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කර්මාන්ත අමාත‍ාාං඾ය 

඼ාංකා මිනරල් වෑන්ඩ්ව ්ලිමිටඩ් 

තනතුරු පුරප්ඳාඩු - පුල්මුඩඩ් යන්ත්‍රාගාරය 

පුර්ණ රජය වතු වමාගමක් ලන ඼ාංකා මිනරල් වෑන්ඩ්ව් ලිමිටඩ් ආයතනඩයහි වාමාන‍ාධිකාකා ත තනතුර 

වදශා සුදුසුකම් ඼ත් අයදුම්කරුලන් ඩලතින් අයදුම්ඳත් කැදලනු ඼ැඩේ. 

වාමාන‍ාධිකාකා ත (General Manager) 

ඩය‍඿්ක කෂමනාකාර ඩවාලා ගණය HM-2-1)  

පුරප්ඳාඩු ඳලතින ව්ථානය - පුල්මුඩඩ් යන්ත්‍රාගාරය   පුරප්ඳාඩු -01) 

(අලව්ථානුකූ඼ල ප්‍රධාන කාර්යා඼ඩ  ශා පුල්මුඩඩ් යන්ත්‍රාගාරඩ  ඩවාලය ක඼ යුතු ඩ ) 

 

බාහිර අයදුම්කරුලන්  

 අ) වි඾්ල විද‍ා඼ ප්‍රතිඳාදන ඩක මි඿න් වාාල විිනන් ිළිගගත් මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය  

විද‍ාල  ල‍ාඳාර ඳ තඳා඼නය  කෂමනාකරණය  ගණකාධිකාකරණය ිළිගබද ප්‍රථම උඳාධිකායක් 

඼බා තිබීම.  

වමග  

මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය  විද‍ාල  ල‍ාඳාර ඳ තඳා඼නය  කෂමනාකරණය  

ගණකාධිකාකාරණය  ක්ඩ඿ාත්‍රයන්ට අදා඼ වි඿ය ක්ඩ඿ාත්‍රයිනන් ඳ඾්ාාත් උඳාධිකායක් ඼බා තිබීම 

ඩශෝ කෂමනාකරණය ිළිගබද ිළිගගත් ලර඼ත් ලෘත්තීය ආයතනයක ආශ්‍රිත වාමාකතකත්ලය 

඼බා තිබීම.  

වශ  

උඳාධිකා සුදුසුකම් ඼බා ගැනීඩමන් ඳසුල රාය‍ වාංව්ථාලක, ල‍ලව්ථාිළත ම්ඩල඼යක ඩශෝ 

ිළිගගත් ඩඳෞද්ගලීක අාං඾ඩ  ආයතනයක කෂමනාකාර මට්ටඩම් තනතුරු ල඼ අලම ල඾ඩයන් 

ලවර 18 ක ඳෂපුරුද්ද අලම ල඾ඩයන් මින් ලවර 5 ක් ලත් ඩය‍඿්ක කෂමනාකාර මට්ටඩම් 

විය යුතුය.) 

ඩශෝ  

 ආ) වි඾්ල විද‍ා඼ ප්‍රතිඳාදන ඩක මි඿න් වාාල විිනන් ිළිගගත් මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය 

  විද‍ාල  ල‍ාඳාර ඳ තඳා඼නය  කෂමනාකරණය  ගණකාධිකාකරණය ිළිගබද ප්‍රථම උඳාධිකායක් 

඼බා තිබීම. 

වමග 
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මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය  විද‍ාල  ල‍ාඳාර ඳ තඳා඼නය  කෂමනාකරණය  

ගණකාධිකාකරණය  ිළිගබද වි඿ය ක්ඩ඿ාත්‍රයිනන් ආාර්ය උඳාධිකායක් ඼බා තිබීම.  

වශ 

ප්‍රථම උඳාධිකාය ඼බා ගැනීඩමන් ඳසු රාය‍ වාංව්ථාලක, ල‍ලව්ථාිළත ම්ඩල඼යක ඩශෝ ිළිගගත් 

ඩඳෞද්ගලීක අාං඾ඩ  ආයතනයක ඩය‍඿්ක කෂමනාකාර මට්ටඩම් තනතුරක අලම ල඾ඩයන් 

ලවර 5ක ඩවාලා ඳෂපුරුද්ද  

 

අා‍න්තර අයදුම්කරුලන්  

ආයතනඩ  ඩය‍඿්ක කෂමනාකාර ඩවාලා ගණඩයහි තනතුරක අලම ල඾ඩයන් ලවර 5ක අදා඼ 

වි඿ය ක්ඩ඿ාත්‍රඩයහි වතුුදදායක ඩවාලා කා඼යක් වම්පුර්ණ කර තිබීම.  

                           වමග 

බහුවිධ කාර්යයන්හී නියුතු ක්ඩලායම් වදශා නායකත්ලය වැඳයීඩම් ඼ා ඩමන්ම මානල ශා 

අඩනකුත් වම්ඳත් කාර්යක්඿මල කෂමනාකරණඩයහි ඼ා නි඾්චිත ප්‍රවීණණතාලය.  

 

HM -2-1 ඩවාලා ගණයට අදා඼ ලැුදප් ඩක්ත අාංකය ශා ලැුදප් ඳ තමාණය  

කෂමනාකරණ ඩවාලා ාක්‍ර ඩල්  අාංක 02 2016 අනුල 

ලැුදප් ඩක්ත අාංකය - HM -2-1, රු.91,645 - =2700X12=124,045/- 

රු.91,645 - ලන ආරම්ාක ලැුදප් ත඼ඩයහි ිළහිුදලා ලැුදප් ඩගලනු ඼ැඩේ.  

 

අා‍න්තර අයදුම්කරුලන් බදලා ගැනීඩම්ී  ිළහිටලනු ඼ැියය යුතු ලැුදප් ිළයලර ආයතන වාං්‍රශඩ  VII 

ඳ තච්ඩේදඩ  විධිකාවිධාන ඳ තදි තීරණය කරනු ඼ැඩේ.  

 

ලයව ්සීමාල : අවු: 35 ට ඩන අඩු විය යුතු අතර, අවු: 55 ට ඩන ලැඩි විය යුතුය. අා‍න්තර අයදුම්කරුලන් 

වදශා උඳ තම ලයව් සීමාල බ඼ ඩන ඳායි. 

 

ඩඳ දුඩ  ඩගලනු ඼බන ී මනාලන්ට අමතරල HM -2-1 ලැුදප් කා්ඩලය වදශා ඳශත වදශන් ී මනාද 

හිමිඩ .  

 

1.PED/1 2015, PED/1/2015(i) ශා PED/1/2015(ii) යන ාක්‍රඩල්  ප්‍රකාරල ප්‍රලාශන ී මනාල ඩශෝ 

රාජකා ත කටයුතු ව඲ශා ආයතනඩ  ලාශනයක් යන ඩදඩකන් එකක් ඼බා ී ම. 
 

2. රාජ‍ ල‍ාඳාර ාක්‍රඩල්  අාංක 02 2022 ප්‍රකාරල වන්නිඩ දන ියල්ඳත් ඩගවීණම. 
 

3. කෂමනාකරණ ඩවාලා ාක්‍ර ඩල්  අාංක 05 2017 ප්‍රකාර තනතුරට අදා඼ වක්‍රීය ඩවාලා කා඼ය ඳදනම් කර  

    ඩගන ලෘත්තීය ී මනාල ඩගවීණම් කරනු ඼ැඩේ. 
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ඩඳ දු ී මනා ශා ප්‍රති඼ාා 

 

ී මනා 

01. ාා්ඩලාගාරය අනුමත කෂ රු.17,800 - ලන ජීලන වියදම් ී මනාල 

02. මාිනක ආශාර ී මනාල - දදනික ඳැමිණිම මත ඳදනම් ඩ . 

03. මාිනක ඳැමිණිඩම් දි තී මනාල - දදනික ඳැමිණිම මත ඳදනම් ඩ . 

04. මවකට රු.4,000 - ලන දු඿්කර ී මනාල  පුල්මුඩඩ්  යන්ත්‍රාගාරඩ  ඩවාලකයන් ව඲ශා ඳමණි) 

05. මාිනක නි඿්ඳාදනය මත ඩගලනු ඼බන නි඿්ඳාදන දි ත ී මනාල 

06. රු.5,000 - ලන මාිනක අන්තර්ී මනාල 

 
 

 

ප්‍රති඼ාා 

01. ලාර්ෂික ප්‍රවාද ී මනාල  ඩබෝනව්) 
 

02. ඾඼‍ ශා ඩරෝශල් ගතවීණඩම් ශා බාහිර ප්‍රතිකාර වදශා රක්඿ණාලරණය 

i. ලවරක් ව඲ශා රු.200,000 - ක ඩරෝශල් ගතවීණඩම් රක්඿ණාලරණය  ඳවුඩල් වාමාජිකයන් ඇතුලුල) 

ii.ලවරක් වදශා රු.20,000 - ක බාහිර ප්‍රතිකාර ියල්ඳත් ප්‍රතිපුර්ණය  ඳවුඩල් වාමාජිකයන් ඇතුලුල) 

iii.ලවරක් වදශා රු.5,000 - ක දන්ත ප්‍රතිකාර ියල්ඳත් ප්‍රතිපුර්ණය  ඳවුඩල් වාමාජිකයන්  ඇතුලුල)         

 

03.ව්ථාලර  නි඾්චිත) සීමාලක් දක්ලා දලද‍ වියදම් ඼බා ී ම. 

i. අා‍න්තර දලද‍ාධාර ක්‍රමය යටඩත් ලවර ඩදකකට ලරක් රු.12,000 - ක ී මනාල. 

ii. අා‍න්තර දලද‍ාධාර ක්‍රමය යටඩත් ලවරකට ලරක් බාහිර ප්‍රතිකාර ඩලනුඩලන් රු.5000 - 

මුද඼ක් ඼බා ී ම 

iii.දරු උඳතක් ඩලනුඩලන් ලවර 02 කට ලරක් රු.12,000 - මුද඼ක් ඼බා ී ම.  

 

05.මීට අමතරල ව්ථීර ඩවාලකයන් වදශා ලන ඩලනත් ප්‍රති඼ාා ඼ැබීමට හිමිකම් ඇත.                                                                                                                      

 

06. ඩවාලකයා විිනන් ඩවාලක අර්ථ වාධක අරමුදල් දායකත්ලය 10% ක්ද ,වමාගම විිනන් 15% ක  

      දායකත්ලයක් වශ ඩවාලා නියුක්තිකයන්ඩේ ාාර අරමුදල් වදශා ආයතනඩ  දායකත්ලය 3%         

ඩ . 
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ඩඳ දු ඩක න්ඩද්ින 

 

1. වෑම ඉල්ලුම්කරුඩලකුම ශ්‍රී ඼ාංකාඩ  පුරලැිනඩයකු වීණම. 

2. තනතුරට ඳැලඩරන කාර්යයන් මැනවින් ඉුද ිනරීම ව඲ශා ඩමන්ම දිලයිඩන් ඕනෑම 

ප්‍ර ඩද්඾යක ඩවාලය ිනරීම ව඲ශා අල඾‍ ලන කායික ශා මානිනක ඩයෝග‍තාලයිනන් යුක්ත 

විය යුතුයි. 

3. විශි඿්ක ා තතයිනන් යුක්ත විය යුතුයි. 

4. ඩතෝරා ගනු ඼බන අයදුම්කරුලන්ඩේ මුලු ඉඳයිම් ලලින්  උඳයන විට ඩගවීණම් බද්ද  Pay 

as You Earn Pay Tax) අය කරනු ඼ැඩේ. 

 

රාජ‍ ඩවාලඩ   වාංව්ථාල඼  ල‍ලව්ථාිළත ම්ඩල඼ වශ රාජ‍ වමාගම් ල඼ ඩවාලඩ  නියුතු අයදුම්කරුලන් 

ඔවුන්ඩේ අයදුම්ඳත්‍ර තම අදා඼ ඩදඳාර්තඩම්න්තුල඼  ආයතන ල඼ ප්‍රධානීන් මාර්ගඩයන් ඉදි තඳත් කෂ 

යුතුය.   

 

ඉශත දක්ලන ඼ද තනතුර වදශා අයදුම්ඳත් ඩය මු ිනරීඩම්ී  ඊ ඩම්ල් ලිිළනයද ඇතු඼ත් කර ඔබඩේ අත්වන 

වහිතල අයදුම්ඳත එවිය යුතු අතර, ිනයලුම වශතික ඳත්‍ර ල඼ යායාව්ථ ිළටඳත්   වමග එවිය යුතුඩ .  නිින 

ඳ තදි වශතික ඳත්‍ර ල඼ යායාිළටඳත්  ඩය මු කර ඩන මැති අයදුම්ඳත් ප්‍රතික්ඩ඿ාඳ කරනු ඼ැඩේ)  

 

ඔබ විිනන් ලිිළ කලරඩ  ලම්ඳව ඉශෂ ඩකෂලඩර් අයඳුම්කරන තනතුර ඳැශැදිලිල ව඲ශන් කර රාජගි තය, 

වරණ මාලඩත්, අාංක 341 13 හි ඼ාංකා මිනරල් වෑන්ඩ්ව් ලිමිටඩි හි වාාඳති ඩලත 2024 මැයි මව 27 දිනට 

ඩඳර ඼ැඩබන ඩවා ලියා ඳදිාංචි තැඳෑඩ඼න් අයදුම්ඳත් ඩය මු ක඼ යුතු ඩ . 

 

 

 

වාාඳති 

඼ාංකා මිනරල් වෑන්ඩ්ව ්ලිමිටඩ් 

අාංක 341 13, වරණ මාලත, රාජගි තය. 
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